
影响他人最好的方式是什么

一家只有 22 名员工的公司，大家每天一上班，眼睛就紧盯电脑，中午吃饭叫外卖，直

到晚上下班，才疲惫地从座椅上站起来匆忙往家赶。

上班期间，除了上厕所，基本屁股不离座椅。打扫卫生对他们来说，那是在家里才做的

事。他们每天除了工作，还是工作！

一天，公司来了一位新同事，他第一眼便看到办公环境的恶劣，键盘、显示器布满灰尘，

办公角落里堆着垃圾纸屑，各种电线、数据线乱如麻，办公桌上烟头、易拉罐横七竖八。他

默默无闻地开始收拾这一切。于是整个办公室里只有他的桌面最干净。

从此以后，他每天到办公室的第一件事就是打扫卫生。为了让环境更好，他从家里带来

一盆“幸福树”放在办公桌上。

在他的影响下，同事们也慢慢开始自觉地收拾卫生，整个办公环境让人看起来舒服多了。

于是便有了周一小张，周二小王，周三小陈……如此轮流着打扫卫生。

半年后，部门负责人离开，老板让他做经理。他受宠若惊，因为他是工龄最短的一位。



一名优秀的员工就好比一根火柴，首先得燃烧自己，才能照亮和影响别人。

正所谓，治人者必先自治，责人者必先自责，成人者必先自成。一名优秀的员工，必是

大家学习的榜样。


